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COORDINACION GENERAL JURIDICA CONSULTIVA

Defensa

Secretaria de la Defensa Naclonal

MTRO. ARGEL MENDOZA CORTES, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
EMPRESA TREN MAYA, S.A. de C.V., con fundamento en lo dispuesto en el numeral 30, fraccion XXI del
Manual de Organizacién General de Tren Maya, S.A. de C.V., ha tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA CONSULTIVA.
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Introduccion

El presente Manual de Organizacion Especifico tiene como finalidad delimitar y describir las funciones y
atribuciones del personal adscrito a la Coordinacién General Juridica Consultiva de Tren Maya, S.A. de C.V.,
conforme a la estructura organica autorizada y al marco normativo que rige a la entidad. Este documento
constituye una herramienta estratégica para promover la eficiencia operativa, la claridad funcional y la
adecuada coordinaciéon con las demds unidades administrativas de la empresa, facilitando el conocimiento
de la estructura, responsabilidades y ambitos de competencia de esta Coordinacion.

La Coordinacién General Juridica Consultiva, adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos, tiene a su cargo
funciones especializadas en materia legal, tales como la emisién de dictdmenes y opiniones juridicas; la
elaboracion y revisién de instrumentos legales; la sustanciacién de procedimientos administrativos; la
representacion legal de la empresa en actos juridicos contractuales; asi como la propuesta de criterios para
la interpretaciéon normativa, con el objetivo de preservar los intereses institucionales de la entidad dentro
del marco juridico aplicable.

Esta Coordinacién contribuye de manera sustantiva al cumplimiento de la mision y vision de Tren Maya,
S.A. de C.V., orientadas al desarrollo sostenible y a la prestacién eficiente de servicios de transporte
ferroviario. Mediante el andlisis juridico preventivo, la revisién de instrumentos contractuales, la asesoria
legal y la defensa de los intereses de la empresa, la Coordinacién General Juridica Consultiva asegura que
la actuacion de las distintas unidades administrativas se mantenga dentro del marco normativo aplicable,
fortaleciendo asi la seguridad juridica y la transparencia institucional.

La definicion precisa de funciones, responsabilidades y relaciones jerarquico-funcionales contenida en este
manual permitiré fortalecer los mecanismos de control, planeacién y supervision institucional, optimizando
el desempefio de la Coordinacién General Juridica Consultiva e impulsando el cumplimiento eficiente y
ordenado de sus objetivos dentro del marco de actuacién de Tren Maya, S.A. de C.V.

La misién de la Coordinacién General Juridica Consultiva es contribuir al cumplimiento del objeto social de
Tren Maya, S.A. de C.V., mediante el andlisis juridico preventivo, la interpretacién normativa y la emision de
opiniones, criterios y dictdmenes que garanticen la legalidad y certeza juridica en los actos de la entidad en
el marco del desarrollo del proyecto ferroviario.

La vision de la Coordinacién General Juridica Consultiva es consolidarse como un referente juridico que
contribuya al cumplimiento de los objetivos de Tren Maya, S.A. de C.V,, en el ambito del transporte
ferroviario y del desarrollo regional, mediante la interpretaciéon normativa, la de criterios juridicos y el
acompafiamiento legal de los procesos administrativos, comerciales y operativos que sustentan el
proyecto.
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I Antecedentes Historicos

El proyecto Tren Maya constituye una obra estratégica de infraestructura publica con impacto regional,
orientada al desarrollo econémico, turistico, social y ambientalmente sostenible en el sureste del pais, en
los estados de Chiapas, Tabasco, Campeche, Yucatdn y Quintana Roo. Este proyecto representa un motor
de crecimiento a nivel nacional e internacional, con la finalidad de incrementar la captacién de inversiones,
fomentar el turismo, generar empleos dignos, facilitar el transporte de personas a costos accesibles y
contribuir a la conservacion del medio ambiente.

Para garantizar la adecuada administracién, operacién, construccién y explotacion del Tren Maya, se
determiné la constitucién de una empresa paraestatal bajo la figura juridica de Sociedad Anénima de
Capital Variable. Asi, el 17 de diciembre de 2021, la Comision Intersecretarial de Gasto Publico,
Financiamiento y Desincorporacion, mediante el Acuerdo 21-1V-5, dictaminé favorablemente la constitucion
de la empresa Tren Maya, S.A. de C.V., agrupada al sector coordinado por la Secretaria de la Defensa
Nacional.

El 28 de enero de 2022, la Direccién General de Normatividad Mercantil de la Secretaria de Economia
autorizé el uso de la denominaciéon “Tren Maya”, mediante el documento A202201281649167190.
Posteriormente, el 16 de marzo de 2022, la Oficialia Mayor de la Secretaria de la Defensa Nacional, mediante
el oficio COMITE-JURIDICA-0405, solicité a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizar las gestiones
conducentes a la autorizacién formal de la constitucidon de la empresa.

El 13 de abril de 2022 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Resolucién por la que la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico autorizé la constitucién de la Empresa Tren Maya, S.A. de C.V., conforme a lo
establecido en la Ley General de Sociedades Mercantiles, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su
reglamento y demds disposiciones juridicas aplicables. En su resolutivo tercero, se faculté a la empresa
para llevar a cabo, directamente o a través de diversas figuras juridicas de derecho publico o privado, todas
las acciones necesarias para cumplir con su objeto social: administrar, operar, construir y explotar el Tren
Maya, asi como prestar servicios ferroviarios, complementarios y comerciales.

La constitucién de la empresa se formalizé el 3 de junio de 2022, mediante la escritura publica ndmero 20,
volumen ntimero uno especial, otorgada ante la Notaria Publica No. 153 del Estado de México. Dicha
escritura establece que Tren Maya, S.A. de C.V. es una empresa de participacién estatal mayoritaria, cuyas
bases juridicas se sustentan en los articulos 25 y 28 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la Ley Orgédnica de la Administracién Publica Federal; la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; y demas normatividad aplicable. El articulo segundo de sus Estatutos Sociales establece que
su objeto serd prestar los servicios de transporte ferroviario, complementarios y comerciales, en términos
de las concesiones, asignaciones, permisos y autorizaciones que obtenga del Gobierno Federal.

El 5 de mayo de 2023, la Secretarfa de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes otorgd a Tren Maya,
S.A. de C.V. el Titulo de Asignacién correspondiente para construir, operar y explotar la via general de
comunicacién ferroviaria denominada “Tren Maya”, asi como para prestar el servicio publico de transporte
ferroviario de cargay de pasajeros, junto con los permisos para ofrecer servicios auxiliares requeridos. Este
titulo fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2023. ///
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En la primera Sesién Ordinaria de este H. Consejo de Administracién, celebrada el 22 de agosto de 2023, se
aprobd la Estructura Basica de la Empresa, con el objeto dotar de certeza juridica a los servidores publicos
que en ese momento realizaban funciones como titulares de las unidades y Coordinaciones Generales de
la empresa de participacién estatal mayoritaria, hasta el momento de la aprobacién de dicha estructura, el
disefio organizacional se esta entidad establecfa un nivel jerarquico de Direccién de Area para la Unidad de
Asuntos Juridicos; por lo que no formaban parte de la Estructura Organica Basica.

Sin embargo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico recomendé se considerarén niveles de Direccion
General para la Unidad de Asuntos Juridicos, debiendo tomar en consideracion la opinién de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal y de la Coordinacién General de Organos de Control y Vigilancia de la entonces
Secretaria de la Funcién Publica (SFP). De la consulta realizada, se establecié un nivel salarial para la Unidad
de Asuntos Juridicos y para las Coordinaciones Generales que se encuentran adscritas a dicha Unidad, por
lo que el 17 de noviembre de 2023 la SFP aprobé y realizé el registro de la Estructura Organica de Tren
Maya, S.A. de C.V., conformada por el puesto de la Direccion General, 5 Unidades y 16 Coordinaciones
Generales.

En este marco, y a fin de dotar a la empresa de una estructura orgénica funcional, alineada con su objeto y
objetivos institucionales, el Manual de Organizacién General de Tren Maya, S.A. de C.V. fue aprobado por
su Consejo de Administracién, siendo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de septiembre de
2024y posteriormente modificado mediante acuerdo publicado el 9 de abril de 2025, en el citado medio de
difusion, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal.

Dicho manual define la estructura orgdnica de la empresa, sus niveles jerarquicos, atribuciones y funciones,
y establece las bases para su operacién institucional. Entre las diversas areas que conforman dicha
estructura se encuentra la Coordinacién General Juridica Consultiva, que desempefia un papel clave en el
aseguramiento del cumplimiento normativo y en la adecuada instrumentacion legal de los actos y
decisiones de la empresa. Su existencia y funciones reflejan el compromiso de Tren Maya, S.A. de C.V. con
la legalidad, la certeza juridica, la transparencia y la buena administracién publica, principios
fundamentales para el desarrollo ordenado y sostenible de este importante proyecto nacional.
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II. Marco Juridico
Constitucion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 de febrero de 1917 y sus reformas.

Leyes.

Ley General de Archivos.
D.O.F. 15 de junio de 2018 y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 de mayo de 2004 y sus reformas.

Ley General de Mejora Regulatoria.
D.O.F. 18 de mayo de 2018 y sus reformas.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 20 de marzo de 2025.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
D.O.F. 04 de agosto de 1934 y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
D.O.F. 20 de marzo de 2025.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19 de noviembre de 2019.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14 de mayo de 1986 y sus reformas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 28 de diciembre de 1963 y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 de marzo de 2006 y sus reformas.

e
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04 de agosto de 1994 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01 de diciembre de 2005 y sus reformas.

Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 01 de julio de 2020 y sus reformas.

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24 de diciembre de 1996 y sus reformas.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01 de abril de 1970 y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 16 de abril de 2025 y sus reformas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
D.O.F. 02 de abril de 2013 y sus reformas.

Ley de Expropiacion.
D.O.F. 25 de noviembre de 1936 y sus reformas.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 16 de abril de 2025 y sus reformas.

Ley de Tesoreria de |la Federacion.
D.O.F. 30 de diciembre de 2015.

Ley de Vias Generales de Comunicacion.
D.O.F. 19 de febrero de 1940.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24 de diciembre de 1986 y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31 de marzo de 2007 y sus reformas. '

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y sus reformas.
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Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario.
D.O.F. 12 de mayo de 1995 y sus reformas.

Cddigos.

Cédigo Civil Federal.
D.O.F. 26 de mayo, 14 de julio, 3y 31 de agosto de 1928 y sus reformas.

Codigo de Comercio.
D.O.F. 07 de octubre al 13 de diciembre de 1889 y sus reformas.

Cédigo Penal Federal.
D.O.F. 14 de agosto de 1931 y sus reformas.

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 08 de febrero de 2022.

Reglamentos.

Reglamento del Servicio Ferroviario.
D.O.F. 30 de septiembre de 1996 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26 de enero de 1990 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 de junio de 2006 y sus reformas.

Decretos.

Decreto por el que el Fideicomiso denominado Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y Fonatur
Tren Maya, S.A. de C\V,, realizaran la entrega del Proyecto Tren Maya a Tren Maya, S.A. de C.V.

D.O.F. 31 de agosto de 2023.

Decreto para la entrega del Proyecto Tren Maya a Tren Maya S.A. de C.V. y demds acciones que segndican.
D.O.F. 1 de marzo de 2024. -

/

s
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Acuerdos.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la entrega del Proyecto Tren Maya, que realizara el
Fideicomiso denominado Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y Fonatur Tren Maya, S.A. de
C.V.aTren Maya, S.A. de CV.

D.O.F. 21 de septiembre de 2023.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09 agosto de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09 agosto de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Organizacién General del Tren Maya, S.A. de CV.
D.O.F. 27 de septiembre de 2024.

Acuerdo por el que se actualiza el Manual de Organizacién General del Tren Maya, S.A. de CV.
D.O.F. 09 de abril de 2025.

Otros documentos normativos y/o administrativos.

Resolucion por la que se autoriza la constitucion de la Empresa denominada Tren Maya, S.A. de C.V.,, misma
que estara agrupada en el sector coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional.
D.O.F. 13 de abril de 2022.

Programa Institucional 2023-2024 de Tren Maya, S.A. de CV.
D.O.F. 19 de octubre de 2023.

Titulos de Asignacién.

Titulo de asignacién que otorga el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes en favor de la empresa de participacion estatal mayoritaria denominada
Tren Maya, S.A. de CV., para construir, operar y explotar la via general de comunicacion ferroviaria
denominada Tren Maya, la prestacion del servicio publico de transporte ferroviario de carga y de pasajeros,
la cual incluye los permisos para prestar los servicios auxiliares requeridos.

D.O.F. 30 de mayo de 2023.

Acta constitutiva.

Acta Constitutiva de Tren Maya, S.A. de C.V., otorgada el 3 de junio de 2022, mediante escritura publica
namero 20, volumen ndmero uno especial, ante la fe de la licenciada Claudia Gabriela Frangpz Garate,
Notario Publico ciento cincuenta y tres del Estado de México. V
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I Atribuciones

En el Manual de Organizacién General, Capitulo V, Numeral 36, Coordinacion General
Juridica Consultiva, publicado en el D.O.F. el 9 de Abril de 2025, adicional a las facultades
comunes conferidas en el Capitulo III, tiene asignadas las siguientes atribuciones:

L

II.

1IL.

v.

VL

VII.

VIIL

IX.

XL

XIL

Representar legalmente a la entidad en los actos juridicos contractuales en que sea parte,
preservando los intereses institucionales;

Emitir dictdmenes y opiniones, asi como realizar estudios e investigaciones, atender las consultas
que realicen las &reas en materia juridica y substanciar los diversos procedimientos
administrativos de las diversas areas que conforman la entidad;

Emitir dictdmenes juridicos de los instrumentos contractuales que generen derechos y
obligaciones para la empresa, observando el marco juridico aplicable;

Opinar las consultas que en materia consultiva, de contratos y convenios formulen las personas
servidoras publicas titulares de las unidades administrativas;

Intervenir en todos aquellos asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la entidad, en
materia consultiva, contratos y convenios, preservando los intereses institucionales;

Conducir la representacion del area juridica de la empresa, en las reuniones de dérganos
colegiados legalmente constituidos por la Entidad;

Conducir, compilar y sistematizar los procesos juridicos institucionales que formulen las
unidades administrativas de la Entidad,;

Proponer a la Unidad de Asuntos Juridicos, los criterios juridicos para la adecuada aplicacion de
las disposiciones legales y reglamentarias competencia de la entidad;

Formular, revisar y opinar los instrumentos legales en materia de financiamiento y créditos con
cargo al patrimonio de la empresa;

Determinar las lineas generales de comunicacién y vinculacion con érganos auténomos de
derechos humanos, organizaciones civiles y organismos no gubernamentales;

Dictar mecanismos y acciones coordinadas para la revisién juridica de la documentacién que
serd presentada ante la Asamblea General de Accionistas y el Consejo de Administracion;

Dirigir la formalizacién de las designaciones y las revocaciones de las personas servidoras
publicas de la empresa, asi como aquellas personas que se requieran para la defensa de sus
intereses legales;




VERSION I I-MOE-HOMO06-CGJCONSULTIVA-2025 11de30

TREN
MAYA MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA Dedfiuerennslal
| COORDINACION GENERAL JURIDICA CONSULTIVA SSERES SRR
XIII.  Instituir las directrices para la atencion de los recursos de revisién interpuestos en contra de
actos o resoluciones tomados por las unidades administrativas de la entidad, a fin de garantizar
la defensa de los intereses institucionales de la empresa, y
XIV.

La demds atribuciones y responsabilidades que le confieran las disposiciones legales aplicables;
asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

. 3
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IV. Estructura Orgdnica y/u Ocupacional

1.5.1. Coordinacién General Juridica Consultiva.
1.5.1.1. Direccion Juridica de Contratos, Convenios y Asuntos Administrativos.
1.5.1.1.1. Gerencia Juridica de Contratos y Convenios.
1.5.1.1.1.1. Subgerencia de Contratos y Convenios.
1.5.1.1.2. Gerencia de Asuntos Administrativos.
1.5.1.1.2.1. Subgerencia de Asuntos Administrativos.
1.5.1.2. Direccién de Estudios Juridicos.
1.5.1.2.1. Gerencia de Dictamenes Juridicos.
1.5.1.2.1.1. Subgerencia de Dictamenes Juridicos.
1.5.1.2.2. Gerencia de Asistencia Juridica Corporativa.

1.5.1.2.2.1. Subgerencia de Asistencia Juridica Corporativa.
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VI. Funciones

1.5.1. Coordinacién General Juridica Consultiva

Objetivo.

Instrumentar lineas generales y estrategias en materia de actos juridicos contractuales en que sea parte o
tenga interés la entidad, conforme al marco juridico establecido, para preservar sus intereses
institucionales y asesorar en el aspecto juridico a las distintas unidades administrativas en el ambito de sus
atribuciones.

Funciones.

{8

Instrumentar lineas generales de anélisis juridicos en materia de contratos, convenios y actos
juridicos que celebre la entidad, relacionados con adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica, concesiones, permisos, fideicomisos, mandatos, servicios de infraestructura
ferroviaria concesionada y/o asignada entre otros, para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales y de orden publico que los rigen, previo a su formalizacién.

Instrumentar lineas generales relativas a la formulacién de estudios e investigaciones, asi como
fungir como &rea de consulta en materia juridica de la entidad, para asegurar que los actos de
caracter legal que ejerza la empresa se apeguen a las disposiciones normativas vigentes.

Establecer lineas generales de accién, para substanciar los procedimientos de rescision
administrativa, terminacién anticipada y suspensién de contratos de su competencia, con el
propdsito de verificar que dichos procedimientos observen la legislacién vigente en la materia.

Conducir la revisién juridica de las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra
publica, servicios relacionados con la obra publica, concesiones, permisos, fideicomisos, mandatos,
servicios de infraestructura ferroviaria concesionada y/o asignada, que construye, administra y
opera la Entidad; con el objeto de velar de que sean formalizados conforme a las disposiciones
legales y de orden publico que los rigen.

Emitir opinién juridica respecto a la viabilidad de los proyectos de contratacién relacionados con la
compraventa, prestacién de servicios y arrendamientos que las unidades administrativas de |a
entidad le soliciten, a fin de dar cumplimiento a la legislacién vigente en la materia.

Instituir la asesorfa juridica en los procedimientos de contratacién y adjudicacién de contratos a
solicitud de las unidades administrativas de la Entidad, con el propdsito de salvaguardar los
intereses de la empresa.

Instituir los actos tendientes para que se lleve a cabo la formulacién, modificacion o terminacion,
seglin sea el caso, de los diversos instrumentos contractuales que requieran las areas de la Entidad,
en aquellas operaciones vinculadas al cumplimiento de sus funciones, con la finalidad de asegurar
la aplicacién uniforme del marco juridico de la Entidad.

Coordinar la participacion del area juridica en los Comités y Subcomités que se establezcan7 fon la
finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

oo
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10.

11

12

13:

14,

15;

16.

17.

18.

19.

Coordinar que el marco juridico institucional se encuentre actualizado, con la finalidad de llevar a
cabo la revision, elaboracién o modificacion de éste.

Emitir los criterios de interpretacion de las normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la
Entidad, con la finalidad de difundirlas a las personas servidoras publicas de Tren Maya y se lleve a
cabo su debida aplicacion.

Resguardar la documentacion juridica contractual que emana de los titulos de asignacion
ferroviaria otorgados a la Entidad por el Gobierno Federal, para tener el control de estos.

Instruir los mecanismos de andlisis de los procedimientos legales que permitan a la entidad cumplir
con su objeto, con el propdsito de verificar que dichos procedimientos observen la legislacién
vigente en la materia.

Determinar las politicas para la formulacion de documentos legales en materia de financiamiento
y créditos con cargo al patrimonio de la entidad, a fin de asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Coordinar la atencién de los requerimientos de informacién de érganos auténomos de derechos
humanos y no gubernamentales, para responder las solicitudes y coadyuvar en la investigacion
respectiva.

Instituir los mecanismos juridicos para la revisién de los asuntos a ser tratados por la Asamblea
General de Accionistas, el Consejo de Administracion de |a entidad y fideicomisos, a fin de asegurar
que se incluya la documentacion soporte y que éstos se encuentren ajustados al marco juridico
aplicable.

Instituir directrices para la revisién juridica del informe que la persona titular de la Direccion General
deba presentar al Consejo de Administracién de la sociedad y a la Asamblea General de Accionistas
de Tren Maya, asi como de los proyectos de las actas que de las sesiones se deriven, con la finalidad
de que se encuentren ajustados al marco juridico aplicable.

Supervisar que el otorgamiento de los poderes que la Entidad conceda a las personas servidoras
publicas esté conforme a las directrices del Consejo de Administracion, de la Direccién General y de
la Unidad de Asuntos Juridicos, con la finalidad de que la representacion se encuentre bajo el marco
de la ley aplicable.

Establecer las directrices para la instrumentacion de los recursos de revision que se interpongan en
contra de actos o resoluciones de las unidades administrativas de la Entidad, a fin de someterlos a
consideracién del superior jerarquico de la unidad administrativa que corresponda, proponiéndole
proyectos de resolucién de dichos recursos, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la
normatividad establecida.

o

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.5.1.1. Direccién Juridica de Contratos, Convenios y Asuntos Administrativos
Objetivo.

Disefiar instrumentos juridicos contractuales que requieran las areas de la Entidad, apegados a la
normatividad aplicable, a fin de resqguardar los intereses de la Entidad; asi como formular la revisién juridica
de los contratos, convenios y demds actos juridicos, relativos con los servicios de infraestructura ferroviaria
concesionada y/o asignada que construye, administra y opera la Entidad, para la prestacion de servicios
auxiliares, por el uso y aprovechamiento del derecho de via, asi como las adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la obra publica, cuando sea requerido
para ello y le sea proporcionada la informacion y documentacion necesaria para tal efecto, a efecto de dar
cumplimiento al marco juridico aplicable.

Funciones.

1. Disefiar y proponer los modelos y formatos de los diversos instrumentos contractuales que
requieran las areas de la Entidad, en aquellas operaciones vinculadas al cumplimiento de sus
funciones, cuando sea requerido para ello y le sea proporcionada la documentacion
correspondiente, para su utilizacion uniforme en la Entidad.

2. Formular la revisién juridica de los contratos, convenios y actos juridicos que celebra la Entidad,
relativos con los servicios de infraestructura ferroviaria concesionada y/o asignada que construye,
administra y opera la Entidad, para la prestacién de servicios auxiliares, por el uso y
aprovechamiento del derecho de via, asi como las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica y servicios relacionados con la obra publica, cuando sea requerido para ello
y le sea proporcionada la informacién y documentacion necesaria para tal efecto, con la finalidad
de dar cumplimiento a la legislacion vigente en la materia.

3. Instrumentar la elaboracién de investigaciones juridicas relativas a la viabilidad de los proyectos de
contratacion de caracter juridico que las areas de Tren Maya le soliciten, relacionados con los
servicios de infraestructura ferroviaria concesionada y/o asignada, que construye, administra y
opera la Entidad; asi como para la prestacion de servicios auxiliares; adquisiciones, arrendamientos,
prestacién de servicios, obra publica y servicios relacionados con la obra publica, asi como por el
uso y aprovechamiento del derecho de via, a fin de dar cumplimiento a la legislacion vigente en la
materia.

4. Asesorar en el ambito juridico en los procedimientos de contratacién, a solicitud de las unidades
administrativas de la Entidad, a fin de que se aplique la normatividad aplicable en la materia,
siempre y cuando se proporcione la informacién y documentacién necesaria para tal efecto, con el
propésito de salvaguardar los intereses de la Entidad.

5. Coordinar la substanciacion de los procedimientos de rescision administrativa, terminacion
anticipada y suspensién de contratos de su competencia, cuando sea requerido para ello y le sea
proporcionada la documentacion correspondiente, con el propésito de verificar que dichos
procedimientos observen la legislacion vigente en la materia.
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10.

de la unidad administrativa que corresponda, proponiéndole proyectos de resolucién de dichos
recursos, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad establecida.

Participar como asesor juridico en los Comités y Subcomités que se establezcan, en el mbito de su
competencia, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad establecida.

Presentar para autorizacion de la persona titular de la Unidad, el Anteproyecto de Presupuesto
Anual de la Unidad de Asuntos Juridicos, con la finalidad de dar cumplimiento a la legislacion vigente
en la materia.

Supervisar la integracién y control de la documentacién juridica contractual formalizada en la
Coordinacion General Juridica Consultiva, a fin de resguardarla y conservarla de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.5.1.1.1. Gerencia Juridica de Contratos y Convenios

Objetivo.

Elaborar los instrumentos juridicos que se celebren en la Entidad, a fin de formalizar sus obligaciones
contractuales, relativos con los servicios de infraestructura ferroviaria concesionada y/o asignada que
construye, administra y opera la Entidad, para la prestacion de servicios auxiliares, por el uso y
aprovechamiento del derecho de via, asi como las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,
obra publica y servicios relacionados con la obra publica verificando que se cumpla con los términos y
disposiciones normativas aplicables en la materia.

Funciones.

1.

Elaborar los contratos, convenios y actos juridicos que celebra la Entidad, sefialando de manera
enunciativa principalmente los relacionados con concesiones, permisos, fideicomisos, mandatos,
servicios de infraestructura ferroviaria concesionada y/o asignada, que construye, administra y
opera la Entidad; compraventa, prestaciéon de servicios y arrendamientos que Tren Maya
proporcione, con la finalidad de dar cumplimiento a la legislacién vigente en la materia.

Verificar la viabilidad juridica de los proyectos de contratacién solicitadas por las areas de la Entidad,
relacionados con la compraventa, prestacion de servicios y arrendamientos que la Entidad
proporcione, a fin de dar cumplimiento a la legislacién vigente en la materia.

Proponer criterios normativos en materia de contratos y convenios, a fin de preservar los intereses
institucionales de |a Entidad.

Asesorar en el ambito juridico en los procedimientos de licitaciones publicas e invitaciones a cuando
menos tres personas que lleve a cabo el drea responsable de la contratacién.

Revisar en el ambito estrictamente juridico las justificaciones y/o dictdmenes a través de los cuales
las Unidades Administrativas de la Entidad pretendan exceptuar el procedimiento de licitacion
publica, a fin de ser sometidos a dictaminacién del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios o mediante los cuales se dictamine el procedimiento de contratacion del presupuesto.

Asesorar en el &mbito juridico en el Subcomité Revisor de Bases y Convocatorias de la Entidad en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; Obra Publica y Servicios relacionados con las
mismas, a fin de que se aplique la normatividad en la materia en los procedimientos que se lleven
a cabo.

Integrar y controlar los expedientes de los contratos y convenios que se celebren en la Unidad de
Asuntos Juridicos, a fin de resguardarlos y conservarlos de acuerdo a la normatividad aplicable.

Mantener un registro estadistico de los contratos, convenios y actos juridicos que se celebren en la
Coordinacién General Juridica Consultiva, a fin de brindar informacién relativa a éstos.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.5.1.1.1.1. Subgerencia de Contratos y Convenios
Objetivo.

Asegurar que los proyectos en materia de contratos y convenios cumplan con sus objetivos, metas y
resultados, con especial atencidn a los aspectos de gestion y enlace entre los actores, la ejecucion de las
actividades y la presentacidn de los informes.

Funciones.

1. Brindar atencién a las solicitudes que su jefe inmediato le encomiende para contribuir en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos en materia de contratos y convenios.

2. Analizar la documentacion relativa al rea de adscripcién, de acuerdo con las instrucciones recibidas
y brindar opinidn juridica para su desarrollo.

3. Desarrollar las actividades que en materia de contratos y convenios se requiera dando el
seguimiento que sea necesario para su cumplimiento en estricto apego a la normatividad aplicable.

4. Desempefiarse como experto del tema que se desarrolla, brindando en todo momento su opinién
juridica y analisis de cada situacion.

5. Realizar la actualizacién de las bases de datos que existan en materia de contratos y convenios para
gue la informacién sea precisa y vigente.

6. Proponer diferentes escenarios para dar cumplimiento a las actividades conferidas en materia de
contratos y convenios.

7. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
admbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.5.1.1.2. Gerencia de Asuntos Administrativos

Objetivo.

Substanciar los procedimientos administrativos de rescision, suspensién, terminacién anticipada, asi como
los recursos de revisién, que se promuevan derivado de los actos administrativos generados en la Entidad.

Funciones.

1.

Substanciar los procedimientos de rescisién administrativa, terminacién anticipada y suspension de
contratos de su competencia, cuando sea requerido para ello y le sea proporcionada la
documentacion correspondiente, con el propésito de verificar que dichos procedimientos observen
la legislacion vigente en la materia.

Substanciar los recursos de revisién y las recusaciones interpuestas por los contratistas y/o
proveedores de servicios de conformidad con la ley en la materia.

Substanciar los procedimientos de tramitacién especial que derivan de alguna solicitud en
particular de contratistas y/o proveedores.

Instrumentar los recursos de revision que se interpongan en contra de actos o resoluciones de las
unidades administrativas de la Entidad, a fin de someterlos a consideracidn del superior jerarquico
de la unidad administrativa que corresponda, proponiéndole proyectos de resolucion de dichos
recursos, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad establecida.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Unidad de Asuntos Juridicos, con la finalidad
de dar cumplimiento a la legislacién vigente en la materia.

Brindar informacién estadistica relativa a los procedimientos administrativos de rescision,
suspension, terminacion anticipada, asi como los recursos de revisién y substanciacion de los
procedimientos que hayan sido requeridos a la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como a la
Coordinacién General Juridica Consultiva, a fin de mantener actualizado el registro de éstos.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
&mbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.5.1.1.2.1. Subgerencia de Asuntos Administrativos
Objetivo.

Asegurar que los proyectos en materia de asuntos administrativos cumplan con sus objetivos, metas y
resultados, con especial atencion a los aspectos de gestion y enlace entre los actores, la ejecucion de las
actividades y la presentacion de los informes.

Funciones.

1. Brindar atencién a las solicitudes que su jefe inmediato le encomiende para contribuir en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos en materia de asuntos administrativos.

2. Analizar ladocumentacidn relativa al &rea de adscripcion, de acuerdo con las instrucciones recibidas
y brindar opinion juridica para su desarrollo.

3. Desarrollar las actividades que en materia de asuntos administrativos se requiera dando el
seguimiento que sea necesario para su cumplimiento en estricto apego a la normatividad aplicable.

4., Desempefiarse como experto del tema que se desarrolla, brindando en todo momento su opinion
juridica y analisis de cada situacion.

5. Realizar la actualizaciéon de las bases de datos que existan en materia de asuntos administrativos
para que la informacion sea precisa y vigente.

6. Proponer diferentes escenarios para dar cumplimiento a las actividades conferidas en materia de
asuntos administrativos.

7. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.5.1.2. Direccién de Estudios Juridicos

Objetivo.

Instrumentar la atencién a las consultas, estudios y andlisis juridicos solicitados por las diferentes areas de
la Entidad con apego a la normatividad aplicable; asi como la atencién de requerimientos legales de
autoridades y particulares, conforme a las disposiciones normativas de la Entidad.

Funciones.

1.

Coordinar la elaboracién de estudios e investigaciones juridicas que le sean solicitados, a fin de que
la Coordinacién General Juridica Consultiva brinde la asesoria juridica a las unidades
administrativas, siempre y cuando sea requerido para ello y le sea proporcionada la informacion y
documentacion necesaria para tal efecto, a fin de que los actos juridicos de la Entidad cumplan con
el fundamento que establece la normatividad vigente.

Compilar las normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la Entidad y proponer los
criterios de interpretacién de las mismas, cuando sea requerido para ello, con la finalidad de
difundirla a los servidores publicos de la Entidad.

Coordinar la atencién a los requerimientos de informacién de érganos auténomos de derechos
humanos y no gubernamentales, cuando sea requerida para ello y le sea proporcionada la
documentacién correspondiente, con la finalidad de coadyuvar en la investigacién respectiva.

Instrumentar la elaboraciéon de documentos legales en materia de financiamiento y créditos con
cargo al patrimonio de la Entidad, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente en la materia.

Coordinar la revision, estrictamente juridica, del informe que la persona titular de la Direccion
General deba presentar ante el Organo de Gobierno de la Entidad y a la Asamblea de Accionistas
de la Sociedad, asi como de los proyectos de las actas que de las sesiones se deriven, con la finalidad
de que se encuentren ajustados al marco juridico aplicable.

Instrumentar la revision juridica de los asuntos a ser tratados por la Asamblea de Accionistas y el
Consejo de Administracién de la Entidad, a fin de asegurar que se incluya la documentacién soporte
y que éstos se encuentren ajustados al marco juridico aplicable.

Supervisar el otorgamiento de los poderes notariales solicitados por los titulares de las unidades
administrativas de la Entidad que por las actividades que desarrollen requieran la representacion
de la Entidad ante terceros, revocaciéon de los mismos y certificacion ante Fedatario Publico de
documentacidn, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Entidad.

Participar como asesor juridico en los Comités y Subcomités que se establezcan, en el ambito de su
competencia, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad establecida.

Coordinar la atencién a las solicitudes y puntos de acuerdo remitidos a la Entidad por el H. Congreso
de la Unién y las legislaturas locales, asi como las misivas ciudadanas dirigidas al Titular del
Ejecutivo Federal, cuya competencia corresponda a esta Entidad, con el pfopésito de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia. g

T~
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10. Verificar la gestion ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y el Instituto Nacional del
Derecho de Autor el registro de marcas y derechos de autor de las obras, productos o servicios que

preste, comercialice o cree la Entidad, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables.

11. Atender las demés funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.




VERSION 1 I-MOE-HOMOG6- CGJCONSULTIVA -2025 24 de 30

TREN — Defensa

MAYA MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA ; > Secretarfa de la Defensa Nacional
COORDINACION GENERAL JURIDICA CONSULTIVA

1.5.1.2.1. Gerencia de Dictdmenes Juridicos

Objetivo.

Brindar atencién los requerimientos de informacién de los diferentes entes gubernamentales y no
gubernamentales que se realicen a la Entidad; asi como, realizar investigaciones juridicas que le sean
solicitados, a fin de que los actos juridicos de la Entidad se encuentren apegados al marco juridico aplicable.

Funciones.

1s

10.

Realizar estudios e investigaciones juridicas que le sean solicitados y proponer los criterios
generales de aplicacién de las disposiciones legales que rigen a la Entidad, a fin de que los actos
juridicos de la Entidad cumplan con el fundamento que establece la normatividad vigente.

Atender los requerimientos de informacién de 6rganos auténomos de derechos humanos y no
gubernamentales, cuando sea requerida para ello y le sea proporcionada la documentacion
correspondiente, con la finalidad de coadyuvar en la investigacién respectiva.

Emitir las opiniones de los proyectos de disposiciones juridicas de su competencia, asi como realizar
el analisis, estudio y elaboracién del proyecto de opinién juridica sobre la ley, acuerdos, decretos y
demas disposiciones que rigen al interior de la Entidad, con la finalidad de contribuir en su
actualizacion permanente.

Realizar los estudios conducentes para emitir opinién de los proyectos de disposiciones juridicas
que pudieran afectar el quehacer de la Entidad, que le sean solicitados por sus superiores.

Atender las solicitudes y puntos de acuerdo remitidos a la Entidad por el Congreso de la Uniény las
legislaturas locales, asi como las misivas ciudadanas dirigidas al Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, cuya competencia corresponda a la Entidad, con el propésito de dar cumplimiento a la
normatividad vigente en la materia.

Proponer criterios de atencién, a fin de resolver las consultas que en materia juridica se turnen o
realicen a la Unidad de Asuntos Juridicos o la Coordinacién General Juridica Consultiva.

Fungir como enlace de la Unidad de Asuntos Juridicos y coordinar la atencién de los asuntos en
materia de transparencia y proteccién de datos personales, y para la atencion de los requerimientos
de las instancias fiscalizadoras.

Impulsar que la clasificacion de la informacién que deba asignarse a los expedientes de la
Coordinacién General Juridica Consultiva, se haga conforme a los lineamientos que la ley de la
materia sefiala.

Compilar los indices de los expedientes clasificados como reservados de las unidades
administrativas que integran la Coordinaciéon General Juridica Consultiva, a fin de verificar que se
realicen conforme al marco juridico aplicable y difundirlas conforme a la ley en la materia.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atrlbuy n en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.

f _-"-. 4 / i ‘f'J
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1.5.1.2.1.1. Subgerencia de Dictamenes Juridicos

Objetivo.

Asegurar que los proyectos en materia de dictdmenes juridicos cumplan con sus objetivos, metas y
resultados, con especial atencién a los aspectos de gestién y enlace entre los actores, la ejecucién de las
actividades y la presentacion de los informes.

Funciones.

1.

Brindar atencién a las solicitudes que su jefe inmediato le encomiende para contribuir en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos en materia de dictdmenes juridicos.

Analizar la documentacion relativa al area de adscripcion, de acuerdo con las instrucciones recibidas
y brindar opinién juridica para su desarrollo.

Desarrollar las actividades que en materia de dictdmenes juridicos se requiera dando el
seguimiento que sea necesario para su cumplimiento en estricto apego a la normatividad aplicable.

Desempefiarse como experto del tema gue se desarrolla, brindando en todo momento su opinién
juridica y analisis de cada situacion.

Realizar la actualizacion de las bases de datos que existan en materia de dictdmenes juridicos para
que la informacion sea precisa y vigente.

Proponer diferentes escenarios para dar cumplimiento a las actividades conferidas en materia de
dictdmenes juridicos.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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1.5.1.2.2 Gerencia de Asistencia Juridica Corporativa

Objetivo.

Brindar atencién a los requerimientos de informacién de los diferentes entes gubernamentales y no
gubernamentales que se realicen a la Entidad; asi como, realizar investigaciones juridicas que le sean
solicitados, a fin de que los actos juridicos de la Entidad se encuentren apegados al marco juridico aplicable.

Funciones.

1.

10.

11

12:

Recopilar los ordenamientos juridicos relacionados con las facultades y atribuciones de la Entidad,
con la finalidad de difundirlas al interior de la Entidad.

Elaborar documentos legales en materia de financiamiento y créditos con cargo al patrimonio de la
Entidad, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Mantener actualizado el marco legal y normativo de la Entidad, a fin de que el drea responsable lo
incluya en el Portal de Obligaciones de Transparencia del Organo Garante en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Brindar asistencia juridica, a fin de que el informe que el Director General deba presentar al Organo
de Gobierno de la sociedad y a la Asamblea de Accionistas de Tren Maya, asi como de los proyectos
de las actas que de las sesiones se deriven, se encuentren ajustados al marco juridico aplicable.

Analizar que la documentacion soporte de los temas a ser tratados por la Asamblea de Accionistas
y el Consejo de Administracion de la Entidad, se encuentre ajustado a derecho.

Elaborar las Actas de las Asambleas de Accionistas y del Consejo de Administracion de la Entidad, a
fin de dar certeza juridica en su actuar.

Gestionar el otorgamiento de los poderes notariales solicitados por los titulares de las unidades
administrativas de la Entidad, que por las actividades que desarrollen requieran la representacion
de la Entidad ante terceros, revocacién de los mismos y certificacién ante Fedatario Publico de
documentacién, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Entidad.

Apoyar en el estudio y elaboracién de la opinidn juridica de los proyectos de normatividad interna
que sean sometidos a consideracion del area a efecto de que se encuentre alineada a la normativa
aplicable en la materia.

Gestionar ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y el Instituto Nacional del Derecho
de Autor el registro de marcas y derechos de autor de las obras, productos o servicios que preste,
comercialice o cree la Entidad, a fin de dar cumplimiento al marco legal establecido.

Analizar la clasificacion de las denominaciones motivo de las solicitudes de registro de marca ante
el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial, asi como su permanente actualizacion.

. Analizar el catdlogo de productos y servicios que presta el IMPI para solicitar el registro marcario

de las denominaciones propiedad de la Entidad.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atgfbuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato. ~ /
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1.5.1.2.2.1. Subgerencia de Asistencia Juridica Corporativa

Objetivo.

Asegurar que los proyectos en materia de asistencia juridica corporativa cumplan con sus objetivos, metas
y resultados, con especial atencidn a los aspectos de gestion y enlace entre los actores, la ejecucion de las
actividades y la presentacion de los informes.

Funciones.

1

Brindar atencién a las solicitudes que su jefe inmediato le encomiende para contribuir en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos en materia de asistencia juridica corporativa.

Analizar la documentacién relativa al 4rea de adscripcién, de acuerdo con las instrucciones recibidas
y brindar opinion juridica para su desarrollo.

Desarrollar las actividades que en materia de asistencia juridica corporativa se requiera dando el
seguimiento que sea necesario para su cumplimiento en estricto apego a la normatividad aplicable.

Desempefiarse como experto del tema que se desarrolla, brindando en todo momento su opinién
juridica y analisis de cada situacion.

Realizar la actualizacién de las bases de datos que existan en materia de asistencia juridica
corporativa para que la informacién sea precisa y vigente.

Proponer diferentes escenarios para dar cumplimiento a las actividades conferidas en materia de
asistencia juridica corporativa.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe inmediato.
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VII. Glosario

Actos Juridicos: Manifestaciones de voluntad realizadas con la intencién de crear, modificar, transferir o
extinguir derechos y obligaciones, mismos que deben cumplir con los requisitos de existencia y validez

establecidos por la ley, como el consentimiento, objeto licito y causa juridica, para que generen efectos
legales.

Asamblea General de Accionistas: El Organo Supremo de Tren Maya, S.A. de C.V. facultado para acordary
ratificar todos los actos y operaciones de ésta y sus resoluciones serdn cumplidas por el Consejo de
Administracién y el Director General de la entidad.

Comités y Subcomités: Organos colegiados que auxilian a las entidades de la Administracién Publica en la
toma de decisiones técnicas, normativas, administrativas o presupuestales, conforme a sus atribuciones
especificas.

Contratos: Instrumento por el que se producen o transfieren los derechos y obligaciones.

Convenios: Acuerdo de voluntades de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o extinguir
obligaciones.

Derechos de Autor: Conjunto de prerrogativas morales y patrimoniales que la ley reconoce a los creadores
de obras literarias, artisticas, musicales, audiovisuales, entre otras, desde el momento en que estas son
fijadas en un soporte material.

Dictamenes Juridicos: Opiniones técnicas y fundamentadas que emiten las dreas juridicas de una entidad
publica o privada, para analizar la legalidad, procedencia o viabilidad de actos, contratos, procedimientos
o situaciones especificas.

Disposiciones Juridicas: Normas de caracter general y obligatorio emitidas por autoridades competentes,
que integran el ordenamiento juridico mexicano y regulan conductas, relaciones juridicas y
procedimientos. Incluyen leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y lineamientos.

Fedatario Publico: Profesional investido de fe publica por el Estado para dar autenticidad y certeza juridica
a actos, hechos y documentos, como contratos y poderes.

Instrumentos Contractuales: Documento derivado del acuerdo celebrado entre las partes firmantes, en el
que se establecen los derechos y obligaciones a cargo de las mismas.

Marca: Todo signo perceptible por los sentidos que distingue productos o servicios de otros de su misma
especie o clase en el mercado, y puede consistir en palabras, nombres, figuras, sonidos, olores, colores,
formas tridimensionales o la combinacion de estos elementos.

Notario Publico: El Abogado o Licenciado en Derecho a quien el Poder Ejecutivo del Estado, le delega fe
plblica para que dé constancia y formalidad a los actos y hechos juridicos, ante él celebrados, que los
interesados quieran o deban dar autenticidad conforme a las leyes, asi como de dotarlos de la solem,nidad
que establezca la ley. /
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Organo de Gobierno: Es el Organo colegiado que se encarga de la administracién de Tren Maya, S.A. de
C.V., facultado para acordar la realizacién de todas las operaciones inherentes al objeto de la entidad con
sujecion a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.

Poder Notarial: Instrumento otorgado ante la fe de un Notario Publico en el que se contienen las facultades
que para actuar en su nombre otorga una persona a otra.

Procedimientos de contratacién: Son aquellos a través de los cuales se lleva a cabo la convocatoria,
adjudicacion y contratacién de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas, a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Procedimientos de Tramitacién Especial: Son aquellos que, debido a su naturaleza o urgencia, se
diferencian de los procedimientos administrativos generales. Estos procedimientos, reducen los pasos
necesarios para garantizar el debido proceso, pero de manera mas expedita.

Rescision Administrativa: Procedimiento administrativo que se podra iniciar en cualquier momento por
parte de la entidad, en el supuesto que los proveedores o contratistas incurran en incumplimiento de sus
obligaciones, conforme al procedimiento previsto en el contrato y normatividad aplicable.

Recursos de Revision: Medio de impugnacién previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
por el cual el inconforme o tercero interesado podra impugnar alguna resolucién que ponga fin a la
instancia de inconformidad promovida contra los actos de los procedimientos de contratacion en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas.

Recusaciones: Acciones de rechazar o impugnar a una persona que debe intervenir en un proceso
administrativo, por considerar que su actuacién se encuentra comprometida o existe algin conflicto de
interés.

Suspensién de Contratos: Procedimiento que la entidad podra iniciar cuando en materia de adquisiciones,
arrendamientos o durante la prestacién de los servicios se presente caso fortuito o fuerza mayor, o en
materia de obra publica de manera temporal, en todo o en parte, los trabajos contratados, por cualquier
causa justificada.

Terminacién Anticipada: Procedimiento que la entidad podra iniciar cuando durante la vigencia de alguin
contrato, concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidad de requerir los bienes o servicios originalmente contratados, o impidan la continuacién de los
trabajos, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria
algtin dafio o perjuicio grave al Estado; se determine la nulidad de los actos que dieron origen al contrato,
con motivo de la resolucién de una inconformidad o intervencién de oficio emitida por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, o por resolucién de autoridad judicial competente, o bien, no sea posible
determinar la temporalidad de la suspension de los trabajos.
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Secretaria de la Defensa Nacional

VIIT. Firmas

Transitorios.

PRIMERQO. - El presente Manual entrara en vigor el dia de su expedicién por el Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas de Tren Maya, S.A. de C.V.

SEGUNDO. - El presente Manual podréa ser reformado o abrogado, derivado de modificaciones a la

estructura organizacional; Manual de Organizacién General o cualquier instrumento juridico que lo
regule.

En la Ciudad de Mérida Yucatan, alos 08 diasdelmesde S e‘c-l‘mm\a re del dos mil veinticinco.
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